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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL | 2024090511

L’AN DEUX MIL VINGT QUATRE Le jeudi 5 septembre 2024 a 19 heures.
Le Conseil Municipal, légalement convoqué s’est réuni a la Mairie de Grand-Aigueblanche,
sous la présidence de Monsieur André POINTET.

Présents : BERLIOZ Pascaline, BRUNIER Thierry, CANET Laurent, CHATAGNIER Didier,
DELAPIERRE René, GUILBERT Agnes, JAY Héléne, MARIANI Michel, MATHIS Marc,
MIBORD Josiane, MORIN Jean-Yves, NANTET Laetitia, PERCEVAL Christophe, PIANI Alain,
POINTET André, RICHIER Maryse, ROSSETTI-COCHEME Sandrine, ROUX-MOLLARD
Alain, TISSOT Christian, VICHARD Daniel.

Pouvoirs : ARNAULT Jacqueline donne pouvoir & BRUNIER Thierry, BON Frangoise donne
pouvoir a JAY Heéléne, HURET Edith donne pouvoir a ROUX-MOLLARD Alain,
KALIAKOUDAS Evelyne donne pouvoir a POINTET André, NIEMAZ Jean-Louis donne
pouvoir a DELAPIERRE Rene, PARMENTIER Marléne donne pouvoir a CANET Laurent.

Absents : CHANOIR Jessica.

Date de la Convocation : 29 aolt 2024

Nombre de Conseillers : En exercice : 27
Présents : 20
Votants : 26

Monsieur CHATAGNIER Didier est élu secrétaire de séance.

Objet : Adoption du réglement intérieur des services

Sur rapport du Maire,

Conformément a une jurisprudence constante, il reléve de la seule compétence du conseil
municipal de fixer les mesures générales d'organisation des services publics communaux.

Si le reglement intérieur n'est pas officiellement un document obligatoire pour les collectivités
territoriales, ce document a, néanmoins, vocation a organiser la vie et les conditions
d'exécution du travail dans la collectivité mais aussi a fixer les mesures d'application de |a
réglementation en matiére de santé et sécurité.

Dans ce cadre, il est proposé a la présente assemblée d'adopter ce document synthétique
qui reprend les différents domaines de la fonction publique territoriale.

Il fixe, ainsi, au sein de la commune les régles relatives notamment :

- A l'organisation du travail (fixation de la durée du temps de travail, des cycles de
travail des différents services et des horaires de travail qui en découlent),

- Ala formation et au compte personnel d'activité,

- Aux congés et absences diverses (fixation des modalités de gestion des congés
annuels, des ARTT, des comptes épargne temps et des autorisations spéciales
d'absences),

- Aux comportements professionnels,

- Audroit de gréve,

- Al'exercice du droit syndical,

- Alaction sociale,

- Alasanté et a la sécurité au travail.

www.grand-aigueblanche.fr
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Ce réglement contient également une charte applicable aux agents territoriaux spécialisés
des écoles maternelles (ATSEM) qui, compte tenu de la spécificité de leur emploi, vise a
clarifier le role et les missions de ces agents, ainsi que les responsabilités respectives des
multiples interlocuteurs (I'autorité territoriale, directrice ou directeur d'école, les enseignants

).

Le réglement intérieur se trouve annexé a la présente délibération et sera affiche et
communiqué a 'ensemble des agents de la collectivite.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 29 aodt 2024 ;

Aprés avoir entendu le Maire dans ses explications complémentaires, et aprés en
avoir délibéré :

Article 1 :
Adopte a l'unanimité la proposition de réglement intérieur ainsi que ses annexes.

Article 2 :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services
de I'Etat et publication et ou notification.

Article 3:

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire
I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un
délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa
publication.

Le Tribunal Administratif peut &tre saisi au moyen de I'application informatique Télerecours
citoyen accessible par le biais du site www.telerecours fr.

FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN SUSDITS.
CERTIFIE CONFORME AU DEBAT.

André-POINTET

WWW, gmnd—aigueb]anche.ft



