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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

L’AN DEUX MIL VINGT TROIS Le Vendredi 31 Mars 2023 a 19 heures.
Le Conseil Municipal, 1également convoqué s’est réuni a la Mairie de Grand-Aigueblanche,
sous la présidence de Monsieur André POINTET.

Présents : ARNAULT Jacqueline, BERLIOZ Pascaline, BON Frangoise, BRUNIER Thierry,
CANET Laurent, CHATAGNIER Didier, DELAPIERRE René, GUILBERT Agnés, JAY
Héléne, KALIAKOUDAS Evelyne, MARIANI Michel, MATHIS Marc, MIBORD Josiane,
MORIN Jean-Yves, NIEMAZ Jean-Louis, PIANI Alain, POINTET André, RICHIER
Maryse, ROSSETTI-COCHEME Sandrine, ROUX-MOLLARD Alain, VICHARD Daniel

Absents excusés: HURET Edith, PARMENTIER Marléne (donne pouvoir a
KALIAKOUDAS Evelyne), PERCEVAL Christophe (donne pouvoir a ARNAULT
Jacqueline)

Absents : CHANOIR Jessica, CHEDAL-ANGLAY Evelyne, NANTET Laetitia, TISSOT
Christian

Date de la Convocation : 23 mars 2023

Nombre de Conseillers : En exercice : 28
Présents : 21
Votants : 23

Momnsieur Alain ROUX-MOLLARD est élu secrétaire de séance.

OBJET : Instauration de la journée de solidarité pour ’autonomie des personnes Agées
et des personnes handicapées

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la solidarité pour I’autonomie des
personnes dgées et des personnes handicapées, notamment son article 6 ;

Vu I’article L. 3133-7 du Code du travail,

Vu ’avis du comité social territorial en date du 21 Mars 2023

Le Maire rappelle qu’il appartient a 1’assemblée délibérante d’instituer une journée de
solidarité pour I’ensemble du personnel, en vue d’assurer le financement des actions en faveur
de I"autonomie des personnes dgeées ou handicapées.

Il précise que les fonctionnaires et les agents contractuels travailleront donc un jour de plus (7
heures) sans rémunération supplémentaire (portant la durée annuelle du travail a 1607 heures)
pour les agents travaillant a temps complet. Ces 7 heures a effectuer seront proratisées par
rapport au temps de travail pour les agents employés a temps non complet ou autorisés a
travailler a temps partiel.
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’accomplissement de la journée de solidarité implique une durée quotidienne de travail
supérieure a 7 heures, les heures effectuées au-dela du contingent de la journée de solidarite
seront des heures supplémentaires et devront étre, soit récupérées, soit rémunérées, au choix
de l'autorité territoriale.

Le Maire compte tenu du cycle de travail des agents ainsi que des nécessités de service,
propose d’instaurer cette journée de solidarité lors d’un jour féri¢ précédemment chomé (a
I’exclusion du 1% mai) Le jour retenu est celui du lundi de Pentecote.

L’agent recruté en cours d’année qui a déja effectu¢ sa journée de solidarité aupres de son
ancien employeur devra D’effectuer a nouveau mais les heures travaillées seront alors
rémunérées ou s’imputeront sur le contingent d’heures supplémentaires a récupérer.

Aprés en avoir délibéré le conseil municipal décide :
- d’instituer la journée de solidarité selon les modalités proposces ci-avant ;

- que sauf décision expresse de I’assemblée délibérante prise aprés nouvel avis du comité
social territorial, ces dispositions seront reconduites tacitement d’année en année ;

- que ’autorité territoriale est chargée de ’exécution de la présente délibération, qui prend
effet a compter du 1 avril 2023.

Fait et délibéré, les jours, mois et an susdits
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